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itslo dohody i l5l20l4lK,e,H

Dohoda o zabezpedeni praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 v srilade so Z6konom NR SR E. 24512008 Z. z. o vychove avzdelixani
(Skolslcf zrikon) a o zmene a doplneni niekto4ich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov

a Vyhl65ky tUS Sn d.28212009 Z. z. o stredn;fch Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, al. P. Jilemnickdho 24,912 50 Treni[n
zastfpenej riaditel'kou
reo
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. M6riou Handinskou
00 3s1 806
St6tna pokladnica
7000 508 96sl8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

Podnikom
Prev6dzkou
Zasttpenfm
Bankov6 spojenie
eislo tiitu
reo
Email
(d'alej len,,podnik")

z 47 060794
z iaditel@grand-hotel.sk

a

BRINCKERS s.r.o., Palackdho 3477,91t 01 Trendin

Caf6&Restaurant Grand
Bc. Petrom Ilavskfm, riaditel hotela
Slovensk6 sporiteff,a a.s., Trendin
5052065589/0900

(d'alej len,,zmluvn6 strany'') za tychto podmienok :

dHnokI.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a rcalizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdel6vacieho progftrmu pre

prislu5nf odbor.

ilfnot II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa g 43 ods. 12 5kolsk6ho z6kona odborqf vycvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,

alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, qfkonom sluZieb alebo

vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



t:

Cldnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevddzke orgaaizitcie: Cafe&Restaurant Grand,
nachfudzajicej sa na ul. palack6ho 3477 v Trendfne.

ilfnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho auuaa defi jeho zaiatia

l' Pri praktickom vyudgvani Ziakovje vyrdovacoujednotkoujeden vyudovacf defi, ktory
u Ziakov prvdho a druh6ho rodnfka twd nqviic Sest' vyudovacfch hodfn, u Ziakov
tretieho aZ piateho rodnika sedem rryudovacfch hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumiedas v trvanf Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako

2.

J.

4.

u zamestnancov.
zadiatok vyrdovania je spravidra o g:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine,
vyudovania ziakov mladsich ako lg rokov je do ls,oo hodiny, najnesk6r
hodiny u Ziakov starSfch ako l8 rokov je do 2i:}}hodiny.
Praktick6 vyrdovanie sa bude rearizovat skupinovou formou u 0 podtu
individu6lnou formou u 6 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadinadiom 03.09.2014.

itinok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktorf sa zid,astniana praktickom vyudovaniv prev1dzke bude:

ukondenie
do 20:00

Liakov a

a) prlrny tyZden

b) neparnytyldeit

9 Ziakov Studijn6ho odboru
2 Ziakovudebn6ho odboru
9 Ziakov Studijndho odboru
4 Ziakovudebn6ho odboru

Mennf zoznarn Ziakov, ktori budri vykon6vat' odborn;f qicvik a odbornri prax podl,a
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktord ivorf jej neoddelitei,nir stidast.
V pripade zmien bude vypracovan6 nov6 priloha.

ilfnok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

l' Strany sa dohodli, Ze potet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viesf praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet -uirt.o, odbornej rnychovy na
vedenie Ziakov nepriamlirn spdsobom bude 2. Podet instruktorou, 

"ru*.rtnancov
podniku, bude 2 .

2' Instruktor zabezpeduje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom
m6Z9 viest'najviac troch Liakov.In5truktor musi spiiat'podmienky na vykon dinnosti
vsrilade s $ l0 zikona NR SR d.18412009 Z. z. oodbornom videlhvani apriprave
a o znene a doplneni niekto4ich z6konov.



3. Mennli zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitefnri sridast' zmluly.

4. N6klady na majstra odbomej vychovy hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditella pre praktick6 vyudovanie, riaditellka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

tHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

t. Skoh poudi Liakov o v5eobecnychzfusaddch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskrlch praktick6ho vyrdovania, zdrovei, na konkrdtn$ previdzke to uskutodni
majster odbornej qfchovy (inStruktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom
organizhcie.

2. Organizdcia je povinnS vytvirat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktickd vyudovanie v srilade s platnlfmi v5eobecne z6v'dznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania si Liaci povinni povLivaf ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norrny, alebo ktoqich pouZivanie
je pri danlfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnlich zdrojov.

5. Kontrolu dodrLiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
vychovy (in5truktor).

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

ilinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavinuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznaffL Ziakov, ktori budt vykon6vat'
odbornf qicvik alebo prax.

2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrLiavat vo
v5eobecnosti prev6dzkoqf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovnli fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochridzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedi za pripadnd Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Lial<rrri.

J



tHnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzttle:

l' Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborndho qfcviku alebo praxe vo svojej prev6dzke
uvedenej v zfuhlavitejto zmluvy.

2. odbomy qycvik alebo praxiiacivykonrivajri pod dozorom instruktora.
3' V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako jn5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost,
Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit, skole.

4' Vytvorit' pre Ziakov pracovnd prostredie, ktor6 umo ini, aby qikon ich odborn6ho
qycviku bol kvalitny, hospoddmy abezpedny
ziakov poverit'pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich fizick6mu a rozumov6mu
v srilade s tematickym pllnom a neohrozujfiichzdravie a mravnosf.

rozvoju, sri
5.

7.

8.

6' Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nriklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat'pre dan6 o{bory kvalifikovanlfch in5truktorov v zmysle vseobecne z1vieznych
pr6vnych predpisov, k6pie menovanf poskytntit, Skole.

it{nokX.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

1. Sf upraven6 v sirlade s ustanoveniami zil<ona NR SR t,. lg4/200g Z. z. o
odbomom vzdel|varti a prfprave a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov.

2' Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej faktfry na
zabezpedenie praktick6ho vyudovania iiakov Skoly. Finandn6 diastka je urdenii
g:h:d:u vo..rySke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovan6 dni praxe.
Skola finandnri diastku vyuZije fia ridely d'al5ieho skvalitfiovania vjudby Ziakov.

3' Uvedenri sumu bude Skola fakturovat'podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavinule
uhradit'faktriru v_lehote splatnosti ti. 14 dni odlej dorudenia podniku.

4. Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Ziaka jehradenti z prostriedkov podniku.
5" Podnik sazavdzuje umoZnit'Ziakom Skoly vykonrivajricim u nej odbornf vycvik, podl,a

prflohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok akl svojirn-zamestnancom.
6' V pripade potreby posridenia zdravotnej,'zmyslovej a psychologi"t"; urovne hradi

nriklady na toto posridenie podnik, kde sa prakticke vyudovanie usk r:toeruje.

itdnot< XI.
Ziverein6 ustanovenie

1. Tfto dohoda satzatvirana dobu urditri a to od 01.09.2014 do 30.06.2015.
2' Sporn6 otinky tykajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizkciepraktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s f,ou budri rie5it, iba poverenf
z6stup covi a zmluv ny ch strrin.

3' Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je mohne dohodu ukondit'pfsomnou vypoved,ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dria



bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmine legislativnych
podmienok

4' Pr6vne YZfaW medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prisluSnymi
ustaloveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne zdviiznyci pr6vnych
predpisov,

5. Dohoda je vyhotovend y 2
vyhotovenie.

z ktorych ka1de zmluvnd strana obdrZi jedno

Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozndmili a na znak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'momentom jej podpisu vSetkymi zmluvnymi
stranami.

V Trendfne dia 02,09.2014

6.

7.
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Mgr'
riaditelka



Priloha:
Zoznarr majstrov, inStruktorov, Ziakov, dasovy rozsah
koeficienty

vyrdovacej povinnosti, cenovd

Priloha k i. dohodv o PV : 15t20l4tKt.H

Zoutam majstrov OV:
l. Bc. Jamborov6 lludmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zoutam initruktorov a ich pouiitel'nd kvaliJikticia:
l. Vanko Miroslav - kuch6r
2. Belovich-i Gabriel - da5nik

i. zmeny ;

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Dna:02.09.2014

S platnoslou od: / - wddza sa pri zmene

305 € denne/Ziak II. roCnfka
4,0 € dennelLiak III., IV., V. rolnika
(v5etko bez rozdielu odboru)

Rozsah vyrdovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

/ Zmenu pr[lolry vypracoval:

Ziakov 2. rodnika je 6
Ziakov 3.,4.,5. rodnfta

Dita:

pre
pre

Cenov6 koeficientv k Cldnku X. FinanIn6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok nazabezpetenie praktickdho vyrdovania (ods. 2.) :

Meno Ziaka Trieda, odbor OVvdilochatfZdni

Ambr6zvov6 Lucia III.AB - kuchar 5 dni/p6rnvffZdeil
Mikulikov6 L{dia I.AB - da5nik 5 dni/o6rnv tfZdefl
Horfr6kov6 Michaela I.CH - kuchdr 5 dni/neo6mv tfZdeil
Zem6nek Luk65 AB - kuch6r 5 dni/neo6my tvZdefr,

Vando Marek I.CH - da5nik 5 dni/nep6rny tfZdeil
Halasovd Monika AB - da5nik 5 dni/neo6rnv tfZdeil
ZtffoviMichaela NS - spolodnd stravovanie Pondelok/o6rnv. neo6rnv tv Lden

Michalikov6 Simona III.HA - hotelov6 akad6mia Streda/p6mv. nep6rnv tl Ldelt
Ondrovidov6 Kristina III.HA - hotelov6 akaddmia Streda/p6mv. nepiirny tv Zdefr

Roh6dov6 Lenka III.HA - hotelov6 akad6mia Streda/pdmv" nep6rny tv Zdei
Panakov6 Andrea IV.HB - hotelov6 akaddmia Stvrtok/p6rny, nep6rny W Lden

Tomdnkov6 Sof,a IV.I{B - hotelov6 akad6mia St ntok/pArnv. neo6rny t* Ldei
Ziboinkovf Barbora IV.HB - hotelov6 akaddmia St'ntok/p6rnv. neparny f f Zdeil

Macharov6 Michaela IV.HA - hotelov6 akaddmia Piatok/prlrny. nepiirny tf Zdeil

Stehlik Luk65 IV.HA - hotelov6 akaddmia Piatok/p6rnv. nep6rny tv Zden


